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ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA N°5 DE AVELLANEDA “Dr.
SALVADOR DEBENEDETTI”

Avellaneda, 22 de Diciembre 2023
A los alumnos, familias y personal del establecimiento:

Presentacién:

La finalidad del presente I.A.C. Brindar oportunidades para la practica de normas de respeto y solidaridad que
permitan al alumno asumir con responsabilidad los deberes y derechos de la convivencia democritica, a través
de la participacion activa en la resolucién de problematicas y construccién de la ciudadania. Desarrollando
igualdad de trato y oportunidades para mujeres y varones.

Con la participacion y el didlogo comprometido de todos los responsables del uso del tiempo y espacio
escolares —equipo directivo y docentes, adolescentes y jévenes, familias, miembros de toda esta comunidad
educativa que realizan su aporte en el hacer cotidiano- sera posible implementar estas innovaciones
pedagogicas y practicas que haran eficaces la labor docente, optimizando su quehacer. No se trata solo de
talento y de una escucha atenta, sino de un largo y consciente camino de capacitacion y aprendizaje que
recorreremos entre todos, abiertos y deseosos de aprender unos de otros.

Este A.I.C. intenta ser un aporte en esa direccion, es una invitacion a la reflexion sobre el modo en que influyen
en la vida institucional las percepciones de los actores, las formas de generar confianza entre las partes y
legitimar asi la busqueda de un modo propio de ejercer la profesionalidad en nuestra institucién. Implica un
compromiso con el oficio de educar y con el desafio de enseiiar e investigar. Es un gesto solido que persiste
mas alla de los afios, de las épocas, y sobrevive a las personas que lo constituyen.

EQUIPO DIRECTIVO.
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A pertinentes a los actores institucionales, base de
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i E! 4.1 C. es un conjunto de normas que tiene como fundamen

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO:
)

—

La secretaria de la Nacion crea por decreto N° 11.892 del 24 de Abril 1948 la “Escuela Industrial Politécnica

de Avellaneda™ en el trascurso de los afios cambio de nombre al actual EEST n® § “Dr. Salvador
Debenederti *

En el presente ciclo lectivo nuestra institucién cum
especialidades:

e Maestros Mayor de Obras,
¢ Técnico Electrénico y
* Técnico Electromecénico.

ple 75 Afios de formacion de técnicos en las siguientes

Nuestra comunidad educativa est4 conformada por aproximadamente de 800 alumnos distribuidos en tres
turmos mafiana, tarde y vespertino, conformada por alumnos del distrito y localidades vecinas.

En forma conjunta con el centro de estudiantes se llevan a cabo diversas actividades para favorecer la
afiliacion a la institucién y fomentar la buena convivencia haciendo hincapié en valores como la solidaridad.
respeto, compafnerismo.

Se participa en muestras distritales

y regionales en las cuales se muestran los trabajos que los alumnos realizan
en el transcurso del ciclo lectivo.

En el trascurso del afio se realizan reuniones con

lineamientos de la ESI que son abordados en forma
de las redes sociales).

los docentes de las diferentes dreas para distribuir los
transversal (este afio se hizo hincapié en el uso responsable

FUNDAMENTOS

La familia y la escuela deben transmitir los valores que ademés de contribuir al desarrollo personal, forman
las actitudes y conductas para convivir en sociedad. La escuela tiene como funcién educar a las nuevas
generaciones, completando la educacion iniciada por la familia

La convivencia en la escuela y la necesidad de instaurar valores en la misma no es posible en forma aislada
del contexto de la comunidad social, que por supuesto sirve también de marco general al P.1. Esto debe ayudar
a asumir normas que favorezcan la convivencia comunitaria de los distintos grupos humanos que integran la
Escuela, para que participen de forma activa y responsable en la vida institucional.

El presente documento busca optimizar la comunicacion entre los
Establecimiento educativo. Tomando conciencia
en forma corresponsable.

alumnos; sus familias y el
que las partes no gozan de verdadera libertad si no actian

Partimos de la idea que un contrato es un com
asumirlo como propuesta propia y alcanzar asi
Esto tiene un significado de crecimiento que no
en un documento dinimico, capaz de adaptarse
generaciones en la historia de la Institucién.

promiso de partes, en el cual se involucran los actores para
un significado distinto al de la norma impuesta desde afuera.
termina en el Acuerdo logrado, sino que se convierte entonces
a las diferentes realidades que aportaran el paso de las distintas
Asimismo, se trata de un acuerdo de expeclativas mutuas
los roles y funciones de cada uno en la escuela.

to la construccion de la convivencia en el
\@mbicrte escolar.
o)

-uerdo sirve en tanto sea posibilitador de carabios y transformaciones, es el ejercicio vivo de acciones

_ﬁggretcnmn acercarse a una mejor convivenci institucional. Siendp de referencia el siguiente marco legal
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+ Ley de Educacion Provincial N°13.688/07. Ley 26061/13.298 promueva la participacion democrética de’4
docentes, familias y estudiantes.

» Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas/os y Adolescentes N°26.061/05. «
Ley de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios/as. N°13.298/05. « Ley de

Educacion Sexual Integral N°26.150 y 14744

» Resolucion 1235/23, resolucion 93/09 protagonismo de los jovenes como sujetos de derecho.

* Ley 10579 (Estatuto docente). Ley 26892/13 y 14750 promocion de la convivencia y el abordaje de la
conflictividad social en las instituciones educativas. Decreto 2299/11.

* Resoluciones 587/11 y 1480/11, resolucion 4288/11 y 4009 centro de estudiantes.

Disposicion 1/14 aprobacion de los AIC por IE de nivel, comunicacion 2/17 la construccion de la
convivencia en las instituciones educativas, comunicacién 8/12 promocion de practicas libres de estigma y
discriminacion, Comunicacion Conjunta 1/23.

PROCESO DE ELABORACION DEL AIC.

La participacion de la comunidad educativa se llevé a cabo a través de un cuestionario de google el que se
compartié en diferentes formatos: a través de la pagina institucional, por WhatsApp al personal y por coédigo
QR pegado en carteleras de nuestra escuela.

Se realizaron las jornadas institucionales de convivencia para retomar y profundizar lo trabajado sobre redes
sociales y ESI.

ACUERDOS ALCANZADOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA CONVIVENCIA
ESCOLAR, DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA Y JUSTA.

Introduccion

Articulo 1°; Los miembros de la Comunidad Educativa de la E.E.S.T N°5 deberan respetar y procurar hacer
respetar las normas de convivencia establecidas en el presente A.I.C., que sera parte integrante del P.E.L

Articulo 2° El presente A.I.C sera de aplicacion en los siguientes lugares:

A. Dentro del Colegio.
B. En cualquier lugar donde el integrante del Colegio se encuentre representando a éste, por mandato del

mismo, realizando alguna actividad organizada por la institucion o dando testimonio de pertenencia (a través
de la expresion oral o escrita, uso, simbolos representativos, y cualquier accion o elemento que permita inferir

su pertenencia al Colegio).

Articulo 3°: Tiempos de aplicacion. El régimen normativo del presente acuerdo sera de aplicacion en los
lugares previstos en el Art. 2 (4mbito de aplicacién) durante el ciclo lectivo.

Articulo 4°: Trato personal. La Institucién educativa, prevee, que dentro de la convivencia sea cordial y
respetuosa, por lo tanto, no se aceptara:

a) El maltrato en el vinculo entre las personas, ni las agresiones a otros, ya sean a través del lenguaje verbal,
escrito, corporal o simbélico (Equipo Directivo, Docentes, Profesores, E.O.E, Preceptores, Personal Auxiliar,
Alumnos, Padres).
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Articulo: 5% Actitudes violentas. Deseamos que en nuestra escuela se viva un clima de armonia, confianza y
respeto, razon por la cual no son aceptables:
a) Las peleas, los golpes, empujones, forcejeos o cualquier tipo de agresion fisica.
b) Cualquier forma de violencia o agresion sea fisica, verbal, Psicologica o simbdlica. 4
¢) Tampoco seran admitidas:

1. Arrojar objetos, independientemente de la intencion y del resultado de dicha accion.

2. Amenazar, intimidar, desafiar o ejercer cualquier tipo de violencia emocional (ya sea a través de

palabras o de gestos).
3. Destruir intencionalmente bienes propios o ajenos.
4. Hurtar, esconder, o hacer desaparecer elementos materiales de otras personas. e. Organizar festejos

con connotacion de violencia que impliquen riesgo para otras personas o falta de respeto para con los
demas.

Articulo 6°: Actitudes que atenten contra la gestién de la clase y la organizacién del colegio. Se espera que
entre los integrantes de la comunidad educativa se mantenga un trato cordial, sincero y respetuoso en todo
momento. En esta escuela no son validas las siguientes conductas:

a) Ausentarse de una actividad sin justificacion

b) Ausentarse del Colegio sin la'debida autorizacién

c) Actos que atenten contra el normal desenvolvimiento de las celebraciones patrias y del colegio.
Incitacidn a cometer faltas

Articulo 7°: Asegurar el derecho a la educacién de calidad, también es asegurar el acceso a instalaciones
adecuadas, en las que se cumplen las normas de higiene y seguridad, mantener la limpieza orden y estado del
edificio y sus instalaciones es una tarea de toda la comunidad educativa. Cuidado de las instalaciones. Por lo
tanto, seran consideradas faltas las siguientes acciones:

1. Escribir, dibujar, pintar o tallar con cualquier instrumento cualquier parte del edificio escolar, o de sus
muebles, o de las proximidades del mismo.

2. Ensuciar deliberadamente los espacios del establecimiento.

3. Sustraer materiales o0 documentos pedagdgicos y académicos

4. Causar cualquier otro deterioro no contemplado precedentemente.

Articulo 8° Presentacion personal. Forma parte del respeto a las personas con las que se convive y a uno
mismo también. Por eso, es voluntad de nuestra comunidad educativa que sus integrantes asistan al colegio
bien presentados contemplando la higiene y la indumentaria.

Entendiendo que hay una vestimenta y modales adecuados para cada circunstancia y lugar, se procurara que
tanto estudiantes como docentes y no docentes que cumplan tareas en la institucion vistan de manera adecuada,
sin que esto signifique, en ningln caso, un acto de discriminacién, ni desinterés por la cultura que practique,
cada persona.

Es importante que los estudiantes adquieran un sentido de pertenencia y para esto la institucion procurara que
los estudiantes utilicen la indumentaria de la escuela. Es deber de la institucion resaltar la importancia del
guardapolvo en el 4rea taller, siendo este, el primer elemento del equipo de proteccion personal.

Es de suma importancia, la relacion del estudiante con la indumentaria adecuada al trabajo en los talleres, por
esto la escuela, como institucién, debe asegurar que se cumpla la normativa y las buenas practicas en higiene
y seguridad.

Por eso en el marco del taller, se desalentara el uso de pantalones rotos, pantalones cortos, remeras cortas, aros
y accesorios de gran tamaiio y se priorizara el uso del pelo atado.
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mfo v adolescente, se prohibe cualquier vestimenta o accesorio con mensajes de discriminacion u odio, va
sea escrito 0 simbolico. S

Articulo 9°: En el espiritu de asegurar el derecho a la educacion es imprescindible, que la institucién mantenga
una ordenada administracion, para este proposito es indispensable que todo el personal docente, no docente y
estudiantes cumplimenten la documentacion legal y reglamentaria en los plazos establecidos.

Articulo 10°: Asistencia y puntualidad. El caracter formativo de la escuela técnica y para asegurar el derecho
a la educacion nos obliga a establecer reglas que preparen a los estudiantes para estudios superiores y el mundo
laboral, ensefar desde el ejemplo actitudes responsables, que aseguren una mayor facilidad para el transito en
estudios posteriores y en el mundo del trabajo. Es obligacién de la institucién asegurar que, durante la
formacién del estudiante, se internalicen actitudes de un ciudadano socialmente responsable. Por eso y
atendiendo al marco regulatorio, se desalentara el ausentismo, las llegas tarde y las salidas anticipadas, estas
acciones, de ser repetitivas ponen al estudiante en riesgo pedagégico, razéon por la cual la institucion esta
obligada a intervenir.

En casos de que sean conductas reiteradas, que obstaculicen el cumplimento del derecho a la educacion se
derivarén E.O.E, en primera instancia, y se tomaran las acciones pedagdgicas necesarias.

Articulo 11°: Hébitos perjudiciales. En el marco de la proteccién del nifio y el adolescente es menester de la
institucion y dentro de sus alcances asegurar la salud del estudiante por eso todo habito o conducta que atente
contra la salud integral de los mismos seran atendidas con celeridad por esto, no podran participar de las
actividades escolares quienes evidencien sintomas o signos provocados por el consumo de bebidas alcohdlicas
0 cualquier sustancia toxica. En ese caso el alumno permanecer4 en el establecimiento, hasta que el adulto

responsable lo retire y posteriormente la institucién trabajaré con el caso segun lo establecido en la normativa
correspondiente.

Articulo 12°: Discriminacién. La Institucion no admite ningun tipo de discriminacién fundamentada en el
sexo, la nacionalidad, las creencias religiosas, condiciones fisicas y/o eleccion sexual de las personas.

Articulo 13°: Abusos: La institucién no admite ningun tipo de abuso, derivado de una posicion de autoridad,
estas practicas, pueden, segin su forma, constituir un delito legalmente punible, es por esto que todas las
formas de abuso sern sancionadas y remitidas a instancias superiores. Por lo tanto, no es admisible que la

falta de afinidad, empatia y la diferencia entre distintos puntos de vista o modos de pensar, sean causales
suficientes para censurar, reprimir u hostigar.

ACUERDOS AULICOS

Articulo 14°. Son derechos de los alumnos:

a. Recibir en un proceso adecuado la educacioén propuesta por los disefios curriculares
b. Ser respetados y cuidados, sin discriminacion.

¢. Asociarse y formar libremente el Centro de Estudiantes. Los alumnos podrén realizar reuniones a través de
sus delegados en forma periddica.

d. Ser escuchados en la expresion de sus ideas.
e. Sentirse reconocidos como protagonistas de la vida escolar.

. Recibir orientacién, contencién y mediacion de los miembros adultos del Establecimiento. . Ser
ayudados a lograr una fipme conciencia democratj
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1. Intervenir en la toma de decisiones que los involucre o afecte directa e indirectamente. j. Peticiongr
individual o colectivamente ante docentes y autoridades, por si o a través de sus representantes legales. (3
k. Recibir informacion actualizada sobre la ESI

I. Conocer el régimen de asistencia y puntualidad. Decreto N°587/11

m. Conocer el régimen de acreditacién y promocién. Decreto N°587/11

n. Conocer contenidos y criterios de evaluacion de cada Espacio Curricular. Decreto N°587/1 |

o. Recibir igualdad de trato y de sancién.

p. Utilizar plenamente las instalaciones edilicias, siempre que no se afecte el normal desenvolvimiento de las
clases.

Articulo 15° Son deberes de los alumnos:

a. Respetar a todo el personal del establecimiento educativo, incluyendo a sus pares.

b. Aceptar la diversidad y no discriminar.

¢. Respetar los horarios de entrada y salida, asi como los tiempos de inicio y finalizacién de recreos y clases.
Decreto N°587/11

d. Aceptar que solo en caso justificado puede solicitar permiso para salir de la hora de clase.

€. Asumir una actitud de compromiso, responsabilidad y esfuerzo como estudiante, dentro y fuera de la
institucion.

f. Valorar el esfuerzo que la comunidad realiza para mejorar sus condiciones de estudio.

g. Cuidar, conservar y procurar el buen mantenimiento del edificio, mobiliario y materiales didacticos.
Reparar el error.

h. Procurar, en todo momento y actividad, la limpieza del establecimiento.
I. Asistir con la vestimenta adecuada para la realizacion de las tareas de taller. mencionada previamente.

J. Presentar a diario el Cuaderno de Comunicados, las libretas de Calificaciones e inasistencias y toda la
documentacion que les sea entregada con la firma del responsable.

k. No utilizar en horario de clase ningiin artefacto electrénico que perturbe la atencion y la tarea escolar
(teléfonos celulares, reproductores de musica y video, fotografias, etc.). Resolucion 1728/06 a no ser segiin
lo indica la actual normativa, el mismo haya sido incluida en el desarrollo pedagoégico de la clase.

. La utilizacién de las computadoras en la Escuela sera para uso estricto en tareas pedagogicas que el
profesor lo requiera.

m. Cumplir con lo prescripto por este A.I.C.

Articulo 16°: Seran consideradas acciones que ameriten la intervencion del equipo directivo yel C.1.C, las
siguientes faltas graves:

a. Faltar el respeto a los simbolos patrios.

b. Faltar el respeto a los miembros de la comunidad educativa.

¢. Tomar imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa y socializarlas sin el previo
consentimiento.

d. Promover desordenes, o ausencias masivas del curso.

e. Retirarse de la clase o del Establecimiento sin autorizacion.

f. Destruir, ensuciar, robar o deteriorar las instalaciones y el material de la comunidad de forma adrede.
g. Cualquier forma de violencia contra la comunidad educativa.

adulterar o falsificar la documentacion escolar. =1 P N\

i. Fumar, ingerir bebidas alcohélicas, consumir sustancias .psicoactivas, que atente contra la salud, del nifio o
adolescente dentro del ambito escolar.

- Portar armas o elementos que puedan ser utilizados para agredir, intimidar o causar dato.

k. Todﬁcl'i’l\,ud similar a las descriptas o que implique faltas a 1gYonvivencia en armonia.
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Articulo 17°: Son derechos de las familias, tutores y/o representantes legales de los alumnos: \

N

a. Ser respetados y escuchados por los distintos miembros de la comunidad educativa.

b. Recibir informacién acerca de sus hijos sobre:
I. Logros destacados.
I1. Procesos y resultados del aprendizaje.
II. Dificultades en sus conductas que alteren la convivencia institucional en aula, recreos, actividades extra
programaticas, educacion fisica, etc.). Decreto N°587/11
IV, activ?dades escolares curriculares y extracurriculares que organice la escuela. Decreto N°587/11
c. Organizarse y participar en la Asociacién Cooperadora. Decreto N°587/11
d. Rcclamar ante los directivos y/o los integrantes del C.I.C. por las decisiones disciplinarias y/o
administrativas que afecte a sus hijos y que consideren injustas. Apelar las mismas ante el C.I.C.

Articulo 18°. Son deberes de las familias, tutores y/o representantes legales de los alumnos:

a. Cooperar con la tarea de la escuela en la formacion de sus hijos haciendo un seguimiento constante y
permanente. .

b. Resppnder a los diversos requerimientos de la institucién en cuanto a cumplimiento de normas y su
presencia al ser citados.

c. Hacerse presentes en el Establecimiento para que sus hijos ingresen después de iniciada la jornada escolar
y/o para retirarlos antes de finalizar la misma.

d. Registrar sus firmas en el Establecimiento.

e. Notificarse por escrito de las comunicaciones y/o documentacién remitida por la institucion, a través del
Cuaderno de Comunicado en forma diaria.

f. Justificar las inasistencias de sus hijos.

Articulo 19°. Son derechos del Personal del establecimiento educativo:
a. Ser respetados sin discriminacion.
b. Participar en la propuesta y desarrollo de proyectos y experiencias educativas innovadoras, para mejorar la
calidad de la ensefianza en el establecimiento.
c. Promover la renovacion bibliografica y de materiales didacticos en general. d. Conocer el marco legal de
su actividad: Estatutos, régimen de licencias, seguros, responsabilidad civil, etc.
e. Ser valorados por:
1. colaborar en la determinacién de los problemas existentes y sus posibles soluciones.
II. participar en el estudio de planteos didécticos y en la organizacion de los recursos para mejorar el

rendimiento de los alumnos.
I11. organizar los actos escolares y eventos relacionados con la escuela y la comunidad.

Articulo 20°. Son deberes del personal del Establecimiento:

a. Respetar a los alumnos, sus familias o tutores y a sus pares.

b. Desempeiiar con dedicacion y compromiso la funci{m""q’ﬁé‘-]es\corrcsponde.
¢. Dar un buen ejemplo. y, N\
d. Demostrar capacidad de escucha, comprension y contencion. ”
e. Legitimar su autoridad en una actitud de abjgrta comunicacion y en el saber.
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g Ser solidario y fomentar la solidandad entre los alumnos.

h. No disciminar y valorar la diversidad: todos pertenecen a la institucion y deben participar en layida escolar.
1. Informar a los padres o tutores de los alumnos por medio del cuaderno de Comunicados la dlkcion_ dela
jornada escolar, la realizacion de actividades extracurriculares, los progresos en el aprendizaje y/o sus
dificultades y toda otra informacion que sea pertinente.

J. Colaborar en funciones de orientacion vocacional y en actividades extracurriculares.

k. No utilizar, en horario de clase, ningun artefacto electronico que perturbe la atencién y la tarea escolar
(teléfonos celulares, reproductores de musica y video, fotografias, etc.). Resolucién 1728/06.

I. Cumplir con lo prescripto en este A.I.C.

m. Ingresar a clase al tocar el timbre de ingreso, aun cuando los alumnos no hayan ingresado.

;

Articulo 21° Serén consideradas acciones inadecuadas y sancionables, por parte de los docentes del
establecimiento:

Segin Ley 10579 (Estatuto docente).

Articulo N°22: Es responsabilidad de la comunidad educativa respetar y hacer respetar el LA.C

ACCIONES INSTITUCIONALES Y SANCIONES PEDAGOGICAS EN CASO DE TRASGRESIONES

Articulo 23°: La escuela debe ser escenario de un didlogo intergeneracional prolifero, maduro y creativo que
ratifique a los adultos en sus roles de autoridad, a la vez que posibilite a los jévenes a crecer y educarse en
valores, conocimientos, saberes y habilidades.

Se debe crear un contexto de cooperacién escolar y la conciencia de que trabajar juntos, jovenes y adultos,
facilitara el logro de metas compartidas, basado en un clima de confianza y respeto mutuos, legitimando los
intereses propios y ajenos, buscando soluciones que integren las necesidades de ambas partes. En la
interaccion con las otras personas los estudiantes tienen que controlar, modificar y adaptar su conducta con el
proposito de actuar de una manera apropiada y competente. Para ello deben tener la oportunidad de:

* Tomar decisiones reflexivas con respecto a la forma de comportarse, siendo proactivo (pensar antes de
hacer)

* Comprometerse y cumplir con las decisiones acordadas.

En este sentido los adultos colaboraran para que los educandos no incurran en actos inadecuados que puedan
constituirse en faltas de disciplinas, teniendo presente las condiciones sociales y culturales del educando v las
condiciones y medios en que se desarrolla su aprendizaje. El orden institucional debe ser el resultado del
ejercicio responsable de la funcidn que les compete a cada uno de los miembros del personal.

Si el alumno incurre en acciones sancionables habré que determinar las causas y motivaciones que originaron
tales acciones con la colaboracién de los profesores, preceptores, el educando y su grupo familiar, el equipo
de orientacién escolar y el equipo directivo, procurando una reflexion que lleve a la rectificacion de esas
acciones y a la adaptacion del estudiante al sistema de convivencia institucional.

Articulo 24°: Las sanciones a aplicar tendrén en cuentg.el tenor de la falta, su mayor o menor gravedad y sus
consecuencias reales, si existié premeditacion, intengfonalidad o hegligencia en el perjuicio causado a otros o
a la institucién educativa. Por ello las faltas se uaran como-leves, graves y myy graves, asi como la

. o 'y

reiteracion de las faltas cometida, lo que agravara/las mismas. '. 24

I
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Articulo 25°: El registro de desempefio de los alumnos constara en lod cuadernos de com@ficddds o en los

registros hagq.uados atal fi do se trata de la gplicasion de sancigrfes. Asimismo, constaran en
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transcurso del afo.
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Articulo 26° Las sanciones disciplinarias que se aplicaran en caso de trasgresion a las normas establecidas
por este A.L.C. serdn analizadas por ¢l C.1.C. y el directivo decidird la misma, segun la gravedad de la falta,
tomando como referencia los siguientes bloques:

1 - Conducta inapropiada personal (segtn gravedad de la falta).

a. Llamados de atencién verbal

b. Avisos en el Cuaderno de comunicaciones.

¢. Citacion y entrevista con los Sres. Padres.

d. Observacion.

e. Llamado de atencion o reparacion del error (segun el caso planteado).
f. Tareas preparatorias, socio-comunitarias y reflexivas a contra turno.

Articulo 27°: Las medidas dispuestas por la Direcci6n o del C.I.C. serdn comunicadas a los alumnos y
padres de alumnos por los medios habituales.

Articulo 28°:

Se consideraran faltas leves:
* Falta de atencién a las observaciones hechas con anterioridad.
* Falta de cuidado en la mantencion del aseo y limpieza del establecimiento.

+ Comportarse de manera discriminatoria
* Comprar y vender mercaderias sin autorizacion de la Direccién del colegio.
* Presentarse sin cuadernos, utiles, materiales solicitados para el desarrollo de la clase, segun horario.

* No cumplir con tareas y trabajados asignados.
* Presentarse sin equipo de Educacién Fisica o un elemento de él.

Se consideraran faltas moderadas:

« Agredir en forma verbal a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
» Realizar actos de indisciplina individual y/o colectiva.

» Falsificacion de firmas en el Cuaderno de Comunicaciones.

« Falsificacion de datos en el Cuaderno del Comunicaciones.

« Reiteracion de faltas leves
* Permanecer fuera del aula o retirarse de la misma durante el desarrollo de las clases, sin previa

autorizacion.

+ Danar material o instalaciones escolares.

» Dafiar material o utiles de los compaiieros.

* Traer o utilizar elementos ajenos a la actividad escolar.

Se consideran faltas graves:
* Falta de respeto a los simbolos patrios.

* Ausentarse y/o retirarse del Establecimiento, sin conoch ! tento de padres y docentes o directivos.
. . : i F ’ vt O .
- Ejercer violencia fisica sobre cualquier persona dé Ja comm‘ﬁah(fl educativa.
* Utilizar las redes sociales para hostigar a miembros de la cominidad educativa; distribuir imdgenes sin

el previo consentimiento o fomentar situaciones de violencia.
. Delcri\&m 0 destrucciop de mobiliario, edificip o material didactico de la escuela, que ipiplicard reposicion
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de! matenal daflado, sin descargo de la sancién que corresponda. [0
» Robo cometido en el Establecimiento 0 amenazas a miembros de la Comunidad Educativa

o |a acumulacion de falas leves sin atender a las observaciones hechas.
« Remteracion de faltas moderadas.

Articulo 29° Cuando un docente miembro del personal de la institucion deba observar la conducta de un
alumno, comunicara de inmediato el hecho por escrito al encargado del turno. El equipo directivo y/o Equipo
de Onentacion Escolar (E.O.E) después de escuchar al adulto y al educando, reflexionara con ambos acerca
de las posibilidades de reparacion del dafio causado antes de imponer la sancion correspondiente.

Articulo 30° El comportamiento inadecuado de los miembros que conforman la escuela, seré evaluado y
sancionado en el marco legal que les corresponda.

Ante una sancion grave que no se encuentre contemplada en el presente documento se solicitara
intervencion a los IE y se abordard en forma conjunta.

Articulo 31° Las personas sobre las que recacria una sancién, jovenes o adultos, tendran derecho a ser
escuchados previamente y hacer su descargo dando a conocer las razones de sus actos y su punto de vista
sobre los hechos que se analizan. Podrdn hacerlo en forma verbal o por escrito, segun su criterio.

Articulo 32° El uso de reproductor de musica o celulares en la escuela se encuentra prohibido en los
establecimientos Educativos (Res. N°1728/06), en este caso la infraccion a esta ley serd sancionada con el
retiro del equipo por parte de la escuela para que el mismo sea recuperado por un adulto responsable siguiendo
el correspondiente cronograma:

CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA (C.1.C.)
CREACION DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Articulo 34% Se crea ¢l C.1.C., integrado por 2 (dos) representantes del alumnado ciclo basico, 2 (dos)
representantes del alumnado ciclo superior, 2 (dos) representantes del centro de estudiantes, 1 (uno)
representante del cuerpo de preceptores, 1 (uno) del cuerpo de profesores, 1(uno) docente del E.O.E, 1 (uno)
auxiliares, 1 (uno) directivos y |1 (uno) familia. Es decir, estara integrado por un total de 12 (doce) miembros
titulares. A cada titular le corresponderd un suplente. Manteniendo la paridad de género. Los integrantes del
C.1.C. seran elegidos en elecciones democréticas por sus pares. Se prevee, la eleccion de titulares y suplentes.

Articulo 35° El mandato de los consejeros es de 2 (dos) afios, renovado por mitades.
Articulo 36°: Los consejeros podran ser elegidos hasta dos mandatos consecutivos.

Articulo 37°: Las elecciones se realizaran una vez por afio, en la primera jornada institucional.
Articulo 38% EI C.1.C. tendra las siguientes funciones, obligaciones y facultades:

I El Director de la escuela presidira el C.1.C y en su ausencia designara a un miembro del Equipo Directivo
que lo reemplace.

2. Cada integrante dispone de voz y un voto.

3. Constituirse toda vez que sea convocado y deberé sestonar en forma ordinaria una vez cada dos meses, de
acuerdo al cronograma de acciones y horario acg/rgﬁp. Se confeccionara el orden del dia de cada sesion, el
que debe ser dado a conocer a los miembros de la¢omunidad.

4. Ante una situacién emergente, la Direccion y/t; al menos la mitad mas uno de los miembros del C.1.C.
puedgeonvocar al mismo a sesion extra 1.

5 Lp\cs ary (en n}fuso) dlclammar sobre | sanmon
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involucren a mas de un miembro de la comunidad. lb 1
6 Realizar las tareas de investigacion que le solicite la Direccién y las que considere pertinentes para aclarar ,a"
el hecho en cuestion S
7 Deliberar y decidir acerca de todas las cuestiones relativas a la aplicacién e interpretacion de este A.1.C.
8 Opinar, y aconsejar al director acerca de:

- Recibir las denuncias contra miembros de la comunidad que se formulan por sus propios integrantes o

por terceros.

- Ante situaciones judiciales la sancién del A.1.C. se suspende por intervencién de la justicia.

- Solicitudes de reincorporacién de los alumnos que superen el maximo de ausencias. - Plantear la

posibilidad del cambio de turno, pueda ser favorable para el alumno. Constituyéndose en un érgano

asesor y de consulta. - Acompafiar con su firma en un acta toda medida disciplinaria que la Direccion

escolar tome con su apoyo y conformidad, siendo la decisién final del Equipo Directivo.

- En caso de necesidad de proponer un cambio de institucién se elevard la propuesta a los IE que

resolverdn su aplicacién.
9. Reducir las diferencias entre los integrantes, cuando surjan, mediante el andlisis cuidadoso de la situacion,
buscando la verdad y tratando de llegar a resoluciones consensuadas. Cuando esto no se logre, las diferencias
de opinién deberdn formar parte del informe que se eleve a Direccion.

10. Cada vez que sesione ¢l C.1.C deberd ser consignada en el libro de actas habilitado para el mismo y con
la firma de cada representante presente.

I'l. Las situaciones abordadas por el C.I.C. serdn enmarcadas desde una perspectiva integral sosteniendo la
resolucion de conflicto desde las politicas de cuidado.

12. Siempre se buscar el resguardo, manteniendo la confidencialidad, se resguardara la informacién
privada y se evitara la revictimizacion.

13. Las sesiones del C.1.C. junto con las orientaciones que surjan, serdan volcadas en un libro habilitado a tal
fin.
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